
 

 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลวังไผ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                   
ของเทศบาลตำบลวังไผ่ 

----------------------------------------------------------- 

ด้วยเทศบาลตำบลวังไผ่ ได้ ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต           
ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ      
และมีเจตนารมณ์ ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม             
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม         
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นการส่ งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกัน             
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลวังไผ่                 
จึงได้กำหนดมาตรการที่ใช้ในการปฏิบัติงานในการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และไม่ทำให้เกิดการกระทำความผิด ทางวินัย         
จึงได้กำหนดมาตรการ กลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลวังไผ่ ดังนี้ 

๑ . ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เท ศ บ า ล ต ำ บ ล วั ง ไผ่ ต้ อ ง มี ค ว า ม เข้ า ใจ ค ว า ม ห ม า ย                            
ของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์ส่ วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน            
(Conflict of Interest) 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
หมายถึง การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้ อิท ธิพลตามอำนาจหน้าที่                 
และความรับผิดชอบเพ่ือให้ เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้ เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่ได้จำกัดอยู่แต่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ใน รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 

ซึ่งถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยการละเมิดต่อกฎหมายด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ
ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์
หลักขององค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 

๒. แนวทางการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตน                
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน /

 /การส่งเสริม... 
 



๒ 
 

การส่ งเสริม ให้ ผู้ ปฏิบั ติ งานมีความเข้าใจเกี่ ยวกับการกระทำที่ เป็ นการขัดกัน           
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน    
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม     
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๑ ) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิ น             
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย         
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

(๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเอง        
หรือบุคคลอ่ืนซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) การกำหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆ       
อันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร บิดามารดาหรือญาติพ่ีน้อง 

(๔ ) ก ารใช้ ข้ อ มู ล ภ าย ใน ขอ งรั ฐที่ ยั ง เป็ น ค วามลั บ อยู่ ซึ่ งตน ได้ รั บ ห รื อ รั บ รู้                     
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจริต 

(๕) การริเริ่มเสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหน่วยงานเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง     
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

(๖)การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพ่ือประโยชน์   
ของตนเองหรือผู้ อ่ืน  เช่น  การใช้ รถของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่ วนตน เว้นแต่ ได้ รับอนุญาต                  
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(๗) การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย          
แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับ     
ตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่หรือเป็นการรับ การให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 31 มกราคม 2565 
 

 
 

 

 

 

 

( นายมาโนช   ธัญญาบัตร ) 

 นายกเทศมนตรีตำบลวังไผ่ 


